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本报讯（记者 付敖蕾）能源行
业的数字化转型，一边是煤矿、电厂
对软件系统的爆发式需求，一边是
研发团队排期爆满、交付压力与日
俱增。这道题怎么解？位于东城区的
中煤信息技术（北京）有限公司（以
下简称“中煤信息”）最近交出了一
份答卷，给每位程序员配一个 AI

“搭档”。
作为中煤集团旗下的数字化核

心力量，中煤信息承担着集团煤炭、
电力、化工、新能源等板块的数字化
建设任务。业务越铺越开，传统“手
工编码”模式下，交付周期越来越
长。2025 年底，他们做了一个决定：
给研发团队全面配备 AI 编程助手
（AI coding）。半年过去，这场始于代
码层的变革，正在重塑一家国企数
字化团队的研发效率、组织模式乃
至人才定义。

AI写代码，效率提升近45%

PIMS 两票系统，是火电厂安全
生产的核心业务系统，“工作票、操作
票”一张都不能出错。这个项目涉及
17个核心模块、20万行代码。

“原评估工作量需要 271 人/天，
实 际 只 用 了 150 人/天 ，效 率 提 升
44.64%。”中煤信息副总经理黄韶杰
给出了这组数据。AI 承担了什么？

“AI 帮我们搞定了大批量的配置代
码、重复性接口逻辑以及标准模块的
骨架生成，让工程师把精力集中在业
务规则和安全生产逻辑的打磨上。”
黄韶杰说。

更直观的感受来自一线。公司
技术研发部副总监、资深研发工程
师张文帆已经在公司工作了 4年，他
回忆，以前一天里大部分时间都耗
在写重复的增删改查、排查低级错

误、对齐代码规范这些“搬砖”的活
上。“现在有了AI Coding的加持，我
们可以有更多时间深入打磨系统架
构，做更有价值的事情。工作对我们
来说不单是‘搬砖’了，更多还是在
做设计。”

目前，AI代码自动生成有效率已
超过44%。这意味着，将近一半的编码
工作被AI分担了。中煤信息在多个项
目上都实现了20%至50%的效率提升。

从“手工编码”到“AI+小团队”

AI带来的改变，远不止“写得快”
这么简单。

“AI 生产力的加持，给我们的管
理带来了很多挑战。”黄韶杰坦言。公
司从三个层面进行了调整，管理模式
精细化，围绕网络安全、Token消耗、
代码规范性等关键环节常态化开展
宣贯与培训；项目组织灵活化，采用

“AI+小型项目团队”的敏捷交付方
式，化整为零、快速响应；交流学习多
维化，定期组织内部技术交流会，针
对共性问题集中攻关。

团队规模的变化最为直观。过去

一个项目需要前端、后端、产品经理
等几十人协作；现在十人左右的小团
队加上 AI 协同，就能完成同样的工
作。释放出来的人力和时间，被投入
到更多项目和更有价值的工作中。

工程师的角色也在悄然转变。张
文帆的感受很直接：“新来的同事使
用 AI 助手能快速熟悉项目，上手时
间至少缩减了一半，理解代码风格和
业务逻辑的速度也更快了。”

“有了AI工具的引入，我们更多
的是以‘AI+小型项目团队’的方式
去完成项目交付。”黄韶杰总结道，程
序员不再只是“码农”，而是逐步向

“架构师”和“业务专家”转型。重复
性、机械性的编码工作交给AI后，工
程师有更多时间做架构设计、业务理
解和技术创新。

新质生产力的具体探索

作为东城区的专精特新企业，中
煤信息正在申报专精特新“小巨人”
企业。他们把AI编码的实践，视作国
企培育新质生产力的一次具体探索。

“对于中煤信息公司来说，作为

一个数字化的服务商，AI不是一个选
做题，而是一个必答题。”黄韶杰说。

中煤信息接触 AI 并不算晚。三
年前就开始立项做 AI 相关项目，但
真正系统性地使用AI编程是从 2025
年底开始。“前几年也试用过，但效果
不明显。今年各种 AI 大模型和编程
工具升级后，编程质量、效率大幅提
升，错误率显著下降。”

据了解，中煤信息下一步计划
“全员 AI 化”，将 AI 引入管理体系和
日常办公。业务人员要用 AI 与客户
交流，快速生成原型和业务框架；开
发人员从传统的单岗位向全栈工程
师甚至“业务+开发”复合型人才发
展。公司还计划将AI Coding 技术应
用于信创 ERP 系统的研发中，结合
国产软硬件生态，打造自主可控的企
业管理软件。

AI 不会取代程序员，但会用 AI
的程序员正在重新定义这家企业
的研发边界。中煤信息同时验证了
AI 大模型在能源垂直领域的落地
可行性，为传统能源行业的数智化
升级提供了极具参考价值的“中煤
方案”。

中煤信息：

程序员有了AI“搭档”交出能源数智化“中煤方案”

本报讯（记者 马昕竹）7 月 30
日，“正阳先锋·e企向新”市重点互联
网企业东城行活动成功举办。本次活
动由北京市委互联网企业工委主办，
东城区互联网行业党委承办，东城区
发改委、区文促中心、前门街道、景山
街道、中央礼品文物管理中心、北京
新隆福文化投资有限公司、中法大学
旧址等单位协办。市重点互联网企业
代表、网络大 V 代表、媒体代表等 50
余人参与活动，通过实地探访与座谈
交流，全方位感知东城发展活力，共
话合作新机遇。

活动当天，市重点互联网企业代
表、网络大V代表等先后走进中央礼
品文物管理中心、隆福寺文化街区与
中法大学旧址，展开一场兼具历史厚
度与创新活力的探访之旅。在中央礼
品文物管理中心，一件件承载着大国
外交记忆的珍贵礼品静静陈列，嘉宾

们驻足展品前聆听讲解，循着外交礼
品的发展脉络，深入了解新中国外交
事业的光辉历程，在沉浸式观展中感
悟大国风范与外交智慧。随后来到隆
福寺文化街区，嘉宾们一路探访老城
更新的实践成果，在北京稻香村感受
老字号守正创新的发展历程，实地体
验文商旅体展融合为老街区带来的
全新面貌。在隆福文化中心观景平台
凭栏远眺，古今建筑交相辉映，历史
文化保护与城市更新融合的发展理
念直观呈现在眼前。行程最后，嘉宾
们走进承载着红色记忆与中法文化
交流历史的中法大学旧址，参观主题
展览、追溯红色初心，在历史与现实
的交汇中汲取奋进力量。

探访结束后的政策分享与交流座
谈会上，东城区发改委与文促中心分
别对东城区区情与文化产业政策进行
推介，全面呈现了区域产业布局、发展

优势与优质营商环境，围绕动漫影视、
数字演艺、艺人经纪、游戏电竞四大赛
道，详细解读对应扶持政策。企业交流
环节气氛热烈，滴滴、小米、财新网、昆
仑万维、腾讯音乐、凯叔讲故事等市重
点互联网企业代表，结合各自业务领域
与发展规划展开交流分享。不少企业代
表表示，通过本次活动对东城区的文化
资源禀赋、产业政策环境和营商服务
水平有了更全面深入的了解，对在东
城布局发展、深化合作充满期待。

下一步，东城区互联网行业党委
将以此次活动为契机，持续深化“正阳
先锋·e企向新”党建品牌建设，充分发
挥党建引领作用，推动党建纽带转化
为发展纽带、合作纽带，将“引进来+走
出去”双向交流机制化、常态化，吸引
更多优质互联网企业和项目落地东
城，为首都功能核心区数字经济和文
化产业高质量发展注入新动能。

本报讯（记者 李滢）7月30日，由
东城区委区政府联合北京广播电视台、
北京东城文化发展研究院出品的文化
探访微纪实专题片《老单走东城·城市
焕新季》开机仪式举行。作为“老单走东
城”系列IP的全新升级之作，本季节目
将跟随故宫博物院第六任院长、北京
东城文化发展研究院院长单霁翔的脚
步，聚焦老城保护与城市更新这一核
心命题，以影像作答“老城如何新生”，
全力打造具有示范意义的焕新样本。

东城区文源深、文脉广、文气足、
文运盛。自 2023年以来，东城区深耕
区域文化资源，携手单霁翔院长连续
推出《老单走东城》《寻古访今话东
城》《课本里的东城》《老单品东城》系
列文化探访微纪实专题片，形成了独
具东城特色的文化 IP。

4 年来，“老单走东城”系列已漫
步式探访东城区域内的 40 余处点

位，勾勒文化图景、深挖历史根脉、探
寻京味美食，生动展现了古都风韵与
时代风貌的交相辉映。

本季节目以“老城焕新”为切口，
聚焦老城如何在保护中发展，从一座
座院落、一条条胡同的细微变化入
手，于方寸之间折射出区域发展实
践。通过对八大城市更新载体的深度
挖掘，系统梳理可复制、可借鉴的城
市更新“东城样板”，集中展现文脉保
护、民生改善、产业升级有机统一的
实践成果，让更多人读懂首都功能核
心区治理的“绣花功夫”。

据介绍，本季节目将延续一贯的
行走探访风格，以单霁翔院长的个人
老城记忆与东城今昔变迁观感为主
线，构建起涵盖会馆群落、水系生态、
胡同街巷、共生院落、商圈街区、老旧
厂房、特色空间、文物古建等各类城
市更新载体的全景图，呈现老城从历

史遗存到时代新貌的精彩蜕变。
本季节目将避免抽象论述表达，

依靠真实案例、百姓口述，让城市更
新从政策话语转化为可感知的人物
故事，让专业性与烟火气在街头巷尾
自然交汇。通过“一位主线人物+多位
辅助人物”的立体叙事结构，汇聚规划
设计师、文化学者、修缮工匠、当地居
民及运营者等多元视角，兼顾专业分
析与人文温度，从技术细节与民生感
受两个维度拆解更新过程。同时，适度
运用AIGC技术动态还原历史场景，
辅助古今时空连接，增强内容的表现
力与信息密度，为观众提供一份有据
可感、有细节支撑的城市更新记录。

据悉，本季节目将在北京电视
台、北京东城、北京东城文化发展研
究院等全媒体平台同步上线，以光影
诉说老城更新的实践进程，让千年古
都在新时代持续焕发崭新生机。

（上接1版）一位曾在美国留学的
顾客拿到 80 多号排队号后依然兴
致不减：“得知东方新天地开了一
家直营店，第一时间就来吃了，还
是那个熟悉的风味。”Popeyes 中国
区相关负责人表示，北京东城汇聚
了大量追求品质、乐于尝鲜的年轻
消费群体，与品牌“潮流品质+特色
风味”的定位高度契合。门店延续
了品牌标志性的橙色与路易斯安
那街头艺术元素，将用餐体验延伸
为沉浸式潮玩场景。

6 月初，深耕中国市场 20 余年
的烘焙品牌巴黎贝甜，同样在东方
新天地开出全国首家创新实验店。
这家门店首次将新品研发的“实
验”属性从工厂搬到前台，在延续

“前店后厨”经典格局的基础上，增
设现制简餐中岛专区与堂食空间，
主打“现点现做”的烘焙简餐。

品牌本地研发团队从中国地
域风味中汲取灵感，推出二八酱牛
肉三明治、木姜子辣椒牛肉三明治
等融合中式风味的热制三明治；饮
品线同步扩充至近30款，包括新热
美式、冷泡茉莉绿茶、鲜榨黄瓜羽
衣甘蓝汁等。凭借升级的空间与产
品，这家创新实验店迅速吸引了众
多消费者前来购买。

主攻线上快消零售的隅田川
咖啡在西兴隆街开出全国首家线
下体验店。这家集咖啡、内容、社
交、文化于一体的体验空间，特意
设置了 AR 科技体验区，消费者佩
戴Rokid AR眼镜后可进入多个数
字化沉浸场景，亲身感受品牌“鲜
咖啡”理念。门店 SKU（库存量单
位）超过30种，其中二八酱香拿铁、
豆汁儿Dirty、冰糖葫芦冷萃三款北
京限定特调成为社交平台上的打
卡热门。店内的青砖吧台、原木色
与金属撞色设计、复古工业风装
潢，精准匹配了年轻群体休闲打卡

的社交需求。

品牌重塑胡同院落

在东城，首店经济并未止步于
商圈，而是深入胡同院落，让老城
肌理与新兴业态碰撞出新的火花。

走进国子监街 42号，空气中氤
氲着沉静的檀木与草药气息。这里
是东方香氛品牌观夏开出的全国
首家独立线香门店——观夏香铺。
与百米之外综合体验旗舰店的现
代简约不同，这家香铺呈现出一派

“前店后坊”的中药铺模样，整面墙
的百子柜依次排开。目前共有17款
线香香型，对应“眠、醒、净、舒、悦”
五种情绪状态，店员会进行个性化
推荐。

“本来是路过被门头吸引进来
的，没想到待了快一个小时，闻了七
八款，最后买了两种，感觉像是给情
绪开了个方子。”一位正在试香的年
轻顾客告诉记者。据了解，该品牌一
直对线香产品进行打磨，今年正式
面市。观夏香铺在国子监这条充满
文化底蕴的胡同里，找到了传统香
道与现代情绪消费之间的平衡点。

山西杏花村文化旅游有限公司
打造的“观汾”北京首店在南锣鼓巷
雨儿胡同落地。门店采用“日咖夜
酒”复合运营模式，一层聚焦品牌展
示与文创零售，二层提供咖啡简餐
与汾酒特调堂食，三层则是独特的
胡同观景露台，与东城区“微风露
台”文旅消费新空间深度契合。

汾酒特调咖啡、中式鸡尾酒、
晋味融合餐食等创新产品，在坚守
传统酿造工艺的基础上适配都市
年轻群体的消费偏好。品牌相关负
责人表示，未来将持续落地非遗体
验、艺术策展、高校共创等特色活
动，让千年汾酒文化在京城焕发全
新活力。

本报讯（记者 王慧雯）近日，
2026 年东城区社会化管理退休人员

“银龄课堂”正式开课，60余名社会化
管理退休人员齐聚课堂，共启乐学新
程，共享银龄雅趣。“银龄课堂”教学
课程体系同步发布，七大特色课程以
沉浸式教学为核心，为退休群体搭建
起充实自我、乐享生活的学习平台。

在“银龄课堂”首节银龄心理疗愈
课程上，专业授课教师创新采用“公开
课知识普及+团体沙盘体验”的教学模
式，围绕退休后的幸福生活、家庭沟通
智慧、正向心态培养、健康生活方式等
内容展开教学。在备受关注的沙盘体
验环节，学员们亲手挑选沙具、搭建场
景，在动手创作中自在倾诉内心感受，
沉浸式体验了一场治愈身心、形式新

颖的特色课堂。
随着“银龄课堂”开课，东城区社

会化管理退休人员“银龄课堂”素养提
升计划全面启动，以“古韵新生”为核
心主题的银发乐学服务项目正式在辖
区全域铺开。此次发布的“银龄课堂”
教学课程体系，涵盖银龄心理疗愈、AI
教学、模特雅修、知识科普、茶艺体验、
康养保健、非遗剪纸七类核心课程，整
合多元教学资源，构建起“古韵东城”
社会化管理退休人员老有所教、老有
所学、老有所乐、老有所为的全方位素
养提升服务矩阵，让退休人员在沉浸
式课堂中收获知识、愉悦身心。

“银龄课堂”素养提升计划是2026
年东城区社会化管理退休人员学习教
育系列活动的重点项目之一，项目以

辖区退休人员实际需求为导向，创新
将社会化管理服务工作与就业创业工
作深度融合，通过延伸服务触角、拓宽
服务阵地、汇聚服务合力，聚焦文化传
承、知识科普、技能提升、养生保健等
打造系列特色教学课程，助力退休人
员在学习交流中丰富精神生活、提升
综合素养，乐享充实银龄时光。

下一步，东城区将以本次开课为
起点，深入联动各类优质就业创业项
目资源，常态化推出“银龄课堂”教学
课程，持续优化课程供给、创新授课形
式、完善服务体系，全力打造有温度、
有内涵、有品质的“古韵东城”银发服
务品牌，不断丰富退休人员精神文化
生活，助力辖区银龄群体切实提升幸
福感、获得感与归属感。

“正阳先锋·e企向新”市重点互联网企业东城行活动举办

党建引领聚合力 政企合作启新程

解读城市更新“东城样本”

《老单走东城·城市焕新季》开机

东城“银龄课堂”开课 七大课程体系上线

首发经济势头强劲 优质品牌加速集聚

▲观夏香铺
内，闻香、购香的
消费者络绎不绝。

◀巴黎贝甜
创新实验店。
记者 付敖蕾 摄


